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1. Миссия: 

"Колледж спорта и сервиса Республики Бурятия" предоставляет возможность выбора и получение личностью профессиональных образовательных программ начального и среднего образования, получение высококачественного образовательного процесса, направленного на   выпуск квалифицированных специалистов. 

"Колледж спорта и сервиса Республики Бурятия" – государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования, образованное в 2008 году путем реорганизации и слияния государственных образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования "Профессиональный лицей № 6" (время существования 24 г)  и "Училище олимпийского резерва Республики Бурятия".

Колледж осуществляет  подготовку кадров  АОУ СПО РБ "КСиС РБ"  

по специальностям среднего профессионального образования  с квалификацией специалиста 

 "Педагог по физической культуре и спорту", "Специалист по туристским услугам", "Дизайнер", "Художник-технолог",    

По  профессиям начального профессионального образования: портной, парикмахер, закройщик,  оператор ЭВМ, радиомеханик.
           Мы гарантируем качество образовательного  процесса за счет квалифицированного инженерно-педагогического состава колледжа, постоянного улучшения материально-технической базы учебных аудиторий, обеспечение учебного и вспомогательного процессов современными средствами оргтехники и компьютерами.

           Мы действуем на основании:

-  лицензии Серии А № 304482 от29 мая 2009г;
- на основании Федерального закона от 10 июля 1992г №3266-1 "Об образовании".
2. Видение: 
"Колледж спорта и сервиса Республики Бурятия"  стремится стать многоуровневым и многопрофильным учебно - спортивным - исследовательским комплексом, реализующим спектр образовательных программ начального, среднего, дополнительного профессионального образования, медицинские, оздоровительные технологии в сочетании с научными исследованиями, методическими и инновационными разработками для подготовки специалистов, востребованных экономикой республики Бурятии и Российской Федерации в целом; способных к постоянному профессиональному и культурному росту, социальной и профессиональной мобильности.
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3. Политика колледжа
Наша главная цель: 

- предоставление качественного, доступного, современного  начального и среднего профессионального  образования; 

- создание устойчивого доверия общества и работодателей республики Бурятия к колледжу, как к  поставщику квалифицированных специалистов; 

- обеспечение конкурентоспособности колледжа на рынке образовательных услуг за счет высокого качества подготовки востребованных специалистов и хорошей материально-технической базы. 

 Реализация стратегических целей  основано на принципах менеджмента качества:

1 принцип -  Ориентация на потребителя:

           Ориентация на внешнего потребителя:
- подготовка специалистов, ориентированных на требования работодателя; 
- создание условий для введения новых специальностей и профессий, востребованных на рынке труда;

- удовлетворение потребностей общества в квалифицированных специалистах с начальным и  средним профессиональным образованием;

- создание возможностей социальной мобильности студентов;

- подготовка специалистов на основании результатов мониторинга на рынке труда.
            Ориентация на внутреннего потребителя:

- удовлетворение потребностей личности в приобретении начального и среднего профессионального образования и квалификации в выбранной специальности или профессии;

- обеспечение профессиональной подготовки специалистов на уровне, соответствующем государственным требованиям и стандартам;

- надежность оценочного процесса;

- развивать научно-исследовательский потенциал педагогов и студентов, обеспечивая реализацию принципа единства научно-образовательного процесса.
2 принцип-  Лидерство руководителя:

-  создание руководством благоприятного психологического климата внутри колледжа;

-предоставление сотрудникам необходимого оборудования для выполнения должностных обязанностей;

- ведение открытого  и честного обмена информацией внутри учреждения;

- умение прогнозировать ситуации.
Высшее руководство является лидером по реализации политики в области качества и обеспечивает единство целей и направлений деятельности колледжа.

3 принцип - Вовлечение персонала, инициатива и мотивация сотрудников:

- поощрение сотрудников и признание их вклада в постоянное улучшение деятельности  колледжа;
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- участие работников и студентов в управлении колледжем;

- четкое распределение должностных обязанностей и полномочий сотрудников и педагогических работников колледжа;

             - своевременное исполнение требований руководства, положений, программ и непрерывный контроль их исполнения;

- профессиональная переподготовка и повышение квалификации педагогов, специалистов и руководящих работников: стажировки, семинары, курсы, командировки.

- доведения политики колледжа в области менеджмента качества до сведения инженерно-педагогического коллектива.
 4 принцип -  Процессного подхода:

- определение дополнительного круга  внешних и внутренних потребителей;
5  принцип - Системного подхода в управлении:

Планирование деятельности. Анализ. Коррекция. 
 6 принцип - Постоянного улучшения:

- качества образовательных услуг, образовательного процесса;
- материально-технической базы.

- процесса обучения информационными, техническими и коммуникационными ресурсами.
  - улучшение материально-технической базы ресурсного центра.  

- улучшение технологического процесса, технологической деятельности, комфортности условий труда работников.
7 принцип -  Принятие решений Советом по качеству, основанным на фактах:
- устного анализа;
- коллегиального обсуждения;

- проведение различного вида мониторинга;

- проведение анализа собранных данных;

- открытый обмен информацией между структурными подразделениями.

8 принцип – Взаимовыгодные отношения с партнерами:
-  установление партнерских отношений с региональными сообществами в образовательных, спортивных, научных и культурных проектах. 

- сотрудничество с отечественными и зарубежными образовательными учреждениями;

- достижение международного уровня образовательных услуг в сфере спорта, туризма и сервиса. 
Ежегодно данная политика постоянно подвергается анализу и доводится до каждого инженерно-педагогического работника колледжа.

Поставленные цели конкретизируются для подразделений колледжа при разработке планов.
Наш  девиз: "Качество образования - в качество жизни". 
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